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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°°- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Con la denominacién de FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS, en adelante, “FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS”, se constituy6 el dia 30 de MAYO
de 2013, en la Plaza de La Candelaria, en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, una entidad de naturaleza asociativa, sin animo de
lucro, al amparo de la Ley 19/1.977 de 1 de Abril, y el Real Decreto n® 873/1.977
regulador en materia de asociaciones. La FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS se rige también por lo dispuesto en
el articulo 7 de la Constitucién Espafiola, y demds disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquélla, asf como las disposiciones normativas concordantes.

Artlculo 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios en el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en
el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS tiene nacionalidad espafiola y fija su domicilio social en la Calle Ramon y
Cajal, n°% 49 - 5°C; 38.006-S/C de Tenerife. sin perjuicio de que la Junta Directiva
pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a otro lugar que reuna las condiciones
necesarias para el desarrollo de la actividad y los fines de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COM.ERCIAL DE CANARIAS.

Jgualmente podra la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS es/a?lecer las délegaciones y representaciones que

considere mas convenientes, dentroy de su ambita de actydcidn territoriz
represente sus intereses y fines. r




ARD. 7 13
El acuerdo del cambio de domicilio socjal de lé FFDERACION DE--

DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS qlié, podra ser |

tomado por la Junta Directiva, debera ser comunicado mediante el correspondiente
escrito, al Registro de Asociaciones, y solo produciréd efectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzca la inscripeion.

Artlculo 4°%- AMBITO DE ACTUACION.

Debido a la singularidad de nuestras islas y la conformacién de zonas econdémicas
y empresariales de influencia en todas las comarcas, el &mbito de accién territorial de la
FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS sera REGIONAL y AUTONOMICA, pero con una incidencia al territorio
donde esta instalada y con especial sensibilidad en las poblaciones integradas dentro de
las islas del archipiélago.

Articulo 5°%- DURACION.

La FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS se constituye por tiempo indefinido y sin animo de lucro.

CAPITULO II

OBJETO DE FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS

Articulo 6°- FINES DE LA FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS.

Los fines de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS seran los siguientes:

1. La representacién, gestién, defensa y promocién de los intereses
econdémicos, sociales, profesionales y culturales de todos sus afiliados, con referencia a
la actividad profesional y laboral y por extension de la sociedad.

2 Apoyar y fomentar cuantas actividades presentes o futuras tiendan al
mejor logro de sus fines.
3. Mantener relaciones con los organismos publicos, profesionales y

particulares, asesorando y colaborando con ellos en cuanto redunde en beneficio de la
Economia Nacional, del sector y sus asociados.

4, Respeto a Ja propiedad e iniciativa privada, evitando en todo momento la
competencia desleal.

S Libertad de asociacion de trabajadores y empresarios.

6. Funcionamiento democratico.

T Igualdad de derechos y obligaciongs de los asociados.




8. Independencia con respecto a la Administracién Piablica en cuéldﬂigraﬂéf’
sus formas, a los partidos politicos y a las restantes asociaciones sindicales. "

9. Elevar a los poderes publicos las iniciativas, reclamamones asp1ra<:10nes_ |
de los asociados en cuanto éstas tengan caracter general o afecten a la actividad.

10. Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras profesionales y
econdmicas de sus afiliados.

11. Intervenir en los Convenios y conflictos colectivos de trabajo que puedan
suscitarse en el ambito de su competencia o Confederaciones de Empresas, si e) caso lo
requiere, ejercitando igualmente los cometidos que le confieren las disposiciones
legales.

12, Impulsar y participar en la creacién de normas reglamentarias locales,
autonémicas o generales que regulen el funcionamiento de las empresas y de los
servicios prestados por las mismas

13. Crear y mantener servicios de caracter permanente o accidental para
interés comun de los asociados, en materias de asesoramiento tales como informacion,
documentacidn, asesoria, gestion, estudios econémicos, comerciales, laborales, técnicos,
conlenciosos, financieros, estadisticos, etc....

14. Asesorar e informar a todos los 6rganos de la Administracién Publica, ya
sea local, provincial, auténoma, nacional o europea asi como a los miembros de la
FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS de aquellas situaciones que afecten a la economia de las empresas o del
sector, realizando los adecuados informes y las oportunas propuestas.

15. Representar a los Asociados y a los fines de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, defendiendo los
intereses comunes de los miembros ante cualquier organismo, jurisdiccién e instancia
que proceda.

16. Ejercitar ante los Tribunales y cualesquiera otros Organismos publicos y
paraestatales, las acciones que procedan con arreglo a las leyes
17. Organizar conferencias, coloquios y demés actos analogos o de

naturaleza analoga para el fomento de estudio de temas econdémicos, empresariales,
sociales, culturales y produccion de interés para sus miembros.

18. La realizacién de acciones de caracter econémico, empresarial, social y
cultural, por si misma o colaborando con Administraciones Publicas con competencia
en la materia.

19. Desarrollo de acciones dirigidas a la formacién continua y ocupacional
del colectivo profesional y sus empleados, a desempleados y a colectivos que se
encuentren en situacion de exclusion social. a fin de facilitar su futura insercién socio-
laboral.

20. Desarrollo de acciones dirigidas a la insercién laboral de desempleados,
de colectivos mas desfavorecidos, jovenes en busca de su primer empleo, mayores de 45
afios, muyjeres, discapacitados y colectivos en situacion de exclusion social.

iento a sus empresas i ara la contratacién de personal,
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primer empleo, mayores de 45 afios, mujeres, discapacitados y colectlvos en-situacion/dé’

exclusion social. GECH BSITARIA

22. Fomentar los vinculos entre las distintas asociaciones pudiendo federarse s

confederarse con las mismas.

23. [nformar, asesorar y apostar por la introduccion en las empresas y
profesionales de criterios de eficiencia energética, de criterios medioambientales y de
calidad.

24. Informar, asesorar y apostar por la introducciéon en las empresas y
profesionales de la aplicacién de las nuevas tecnologias.

25. Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecién a las
normas reglamentarias que se establezcan

26. Y en general intervenir en cuantos asuntos sean de su competencia, en
orden a ]a defensa de los intereses de sus asociados

27. Cualesquiera otras funciones de analoga naturaleza, que se consideren
necesarias o convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de los
legitimos intereses de sus miembros y sean permitidas por la legislacién vigente en cada
momento.

Y para su consecucién desarrollara las siguientes iniciativas y actividades:

). Formular y ejecutar programas de accidn relacionados con sus fines.

2. Crear los oOrganos, servicios y comisiones que favorezcan el
cumplimiento de los fines propuestos.

3. Emitir por medios de sus érganos los informes, dictdmenes o peritajes
necesarios o que le sean solicitado.

4, Coordinar las actividades de sus érganos y servicios tendentes a la
consecucion de los fines comunes.

5. Cualquier otra funcién o competencia que en atencidn a sus fines y

actividades les sean confecridas por la normativa legal o que sin ser ilegal les sean
conferida o encomendadas por sus asociados mediante acuerdos reglamentarios.

6. La defensa de Jos intereses comunes de los asociados (laborales.
profesionales y econémicos entre otros...).

7. La presentacion a los asociados de servicios de asesoramiento y gestion
en relacion con sus funciones empresariales y profesionales.

8. La representacidn y gestién en nombre de los asociados, en cuestiones de
interés comun, ante los poderes piiblicos y organizaciones econdémicas y sociales, y ante
las Asociaciones Sindicales interviniendo en actos de conciliacion por conflictos
individuales o colectivos que afectasen a empresas afiliadas. Todo ello con
independencia de las acciones que individualmente puedan ejercitar por sf los asociados.

9. Interyenir copéiliadoramente en las diferencias y conflictos que pudieran




[1. Defender a los asociados frente al intrusismo y la competencia deslealll!’

12. Informar a sus asociados de posibles ayudas, subvenciones, o sistemas de;,
financiacidon convocados o existentes, asi como organizar actividades de formamon y'
reciclaje que afecten tanto al rea productiva como a la de gestion. '

13. Organizar cursos, ciclos de conferencias, congresos, coloquios y sesiones
de estudio e investigacion.

14, Redactar, editar, patrocinar y distribuir publicaciones de todo tipo.

15. Fomentar el estudio e investigacién en el ambito de las ciencias sociales,
econdmicas, historicas, culturales y juridicas para el mejor cumplimiento de sus fines.

16. Promover, organizar y dirigir la celebraciéon de ferias, exposiciones y
muestras de cualquier clase.

17. Difundir y promocionar por cualquier clase de medio legal fos fines de la

FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS.

18. Conceder becas, premios y ayudas econdémicas de todo tipo para
actividades relacionadas con los fines fundacionales.
19. Celebrar convenios y acuerdos con toda clase de entidades publicas o

privadas que colaboren en el cumplimiento de los fines de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS.

20. Cualesquiera otros medios que permitan a la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS el mejor
cumplimiento de sus fines compatibles con lo anteriormente citado.

Aunque la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS no tiene finalidad lucrativa, queda autorizada por los
presentes Estatutos a realizar todas las operaciones mercantiles que, cumpliendo con las
normativas en vigor al respecto tiendan a la consecucion de las finalidades de la
FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION 12

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 7°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.




o Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se-hallen enyusgpleno
de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de'democracia interna y- -
debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener cardcter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 8°- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, por iniciativa
propia, por acuerdo de Ja Junta Directiva o por solicitud firmada por, al menos, el 10%
del nimero legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva {a convocatoria de una Asamblea General, el
Presidente habrd de convocarla en el plazo maximo de treinta dias naturales para su
celebracion y con quince dias naturales de antelacion a la fecha de la celebracion.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habrd de contener
expresamente e] orden del dia de la sesion, adjuntando los documentos o informacién
que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentacion o
informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, quien sellard una
copia para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretario de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS, después de comprobar los requisitos formales (nimero
de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata al
Presidente, para que, en el plazo de veinte dias naturales desde su presentacion,
convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la fecha de la presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos
formales antes citados, el Secretario tendra por no formulada la solicitud. procediendo a
su archivo con comunicacion al socio que encabece la lista o firmas.

Articulo 9°- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, habré de ser comunicada con una antelacion de
quince dias naturales a la celebracidon de la Asamblea y en el caso de existir tablon de
Anuncios, sera expuesta en éste con la indicada antelacién./_ )

La conyOcatoyiay ebera contener | o?(\ de d1a
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La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en‘cuenta para

la adopcidn de Jos acuerdos, habré de estar a disposicion de los sociosienla Secretariavins
de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAI RE™
CANARIAS, con una antelacién minima de siete dias naturales a la celebracion de la

Asamblea, la cual podra ser examinada por aquéllos en la expresada Secretaria.
Articulo 10°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse en el primer semestre del
afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidon anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

2. Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3. Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4. Examen de la memoria de actividades y aprobacidn, si procediere, de la
gestion de la Junta Directiva.

5. Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.

6. Nombramiento de la Junta Directiva,

7. Fijar las cuotas.

8. Ratificar el nombramiento de los socios de honor.

9. Proposiciones, ruegos y preguntas

Articulo 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopciéon de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y en concrefo para tratar los siguientes aspectos:

a) Modificacién parcial o total de los Estatutos.

b) Disoluciéon de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y COMERCIAL DE CANARIAS.

c) Designar la Comisiéon Liquidadora

d) Las demds que resulten de los presentes estatutos y no estén
expresamente atribuidas a la Asamblea General Ordinaria, a la Junta Directiva o al
Comité Ejecutivo, y otras que le sean de su competencia en atencién a la normativa
aplicable.

Articulo 12°.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva habrd de convocarse segiin queda expresado en los presentes
estatutos, a aparte de las competencias y obligaciones generales también podran decidir
sobre los siguientes puntos en el orden del dia:

[, Disposicion y Enajenacién de Bienes.




3. Expulsar a miembros de la FEDERACION DE DESARROLLO -
EMPRESARIAL Y COMERCJAL DE CANARIAS, previa 1ncoa010n de expedlem&
por parte del Comité Ejecutivo. ST

Articulo 13°- COMITE EJECUTIVO.

El Comité Ejecutivo sera el érgano peomanente que decidird aparte de las
competencias y obligaciones generales atribuidas sobre el resto de temas y asuntos de la
actividad diaria de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS.

Articulo 14°- QUORUM.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaradn validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada con una antelaciéon de quince dias naturales,
cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos un tercio de los asoctados
con derecho a voto; y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto.

Para e} cdmputo de socios o nuimero de votos totales, las representaciones habran
de presentarse al Sr. Secretario con inmediacion al nicio de Ja sesion.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea seran los de la Junta Directiva a no
ser que por unanimidad de los presenies sean designados otros y al inicio de la reunién.

Artlculo 15°- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran de conforme figuren en el orden del dia.
E] Presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se
harda uso de la palabra previa su autorizacién. El Presidente moderara los debates,
pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negartivos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las tres quintas (3/5) partes en 1°
Convocatoria, y de la mitad mas uno en 2* convocatoria de las personas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a disolucién de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS y modificacion de

los Estatutos.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion,
d651gnac1on de los mlembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones,
confederaciones y 1m"nes disolucién, o los de

@mwaran /al Regj Asociaciones para su
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Artlculo 16°.- DELEGACIONES DE VOTO O R.EPRESENTACIONES, 50, 701

La representacion o delegacidon de voto sélo serd vallda'paralla sesidniio U1

convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o replescntacmn'
indefinida.

Seran validas todas aquellas representaciones y delegaciones que de forma fisica,
ya sean entregadas en mano, por via postal, fax o telematica se presenten y en las que
quede fehacientemente acreditada y de forma indubitable la identidad del otorgante de
la representacidn a favor de la persona que lo represente.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales del
delegante y representado, asi como rubricado por el otorgante.

Cualquier asociado o persona que designe puede ostentar la representacion de otro
asociado ausente, pero en ningun caso puede aglutinar mas del 10% de representaciones
de los asociados.

SECCION 22
DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 17°- COMITE EJECUTIVO. Composicion y duracion.

El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de gobierno, al que le compete la
representacion  y administracion de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, sin perjuicio de las potestades de
la Junta Directiva y la Asamblea General como 6rganos soberanos.

Este 6rgano estara compuesto por el Presidente, Los Vicepresidentes, el Secretario
y el Tesorero de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS.

La vigencia de sus cargos sera de 4 afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos
de forma indefinida por los mandatos que tengan el apoyo de la Asamblea.

Para poder optar a ostentar la calidad de presidente, el asociado debe de
pertenecer a la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL
DE CANARIAS de forma ininterrumpida por un tiempo minimo de 6 meses.

Articulo 18°.- JUNTA DIRECTIVA. Composicion y duracion.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobiemo, al que le compete la
representacion y  administracion de la FEDERACIO
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La vigencia de sus cargos sera de 2 afios, pudiendo ser sus mlembros reelcgld()sz.;
de forma indefinida por los mandatos que tengan el apoyo de la Asamblea. . 5

Para poder optar a ostentar la calidad de presidente, el asociado debé -de_
pertenecer a la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL
DE CANARIAS de forma ininterrumpida por un tiempo minimo de 6 meses.

Articulo 19°.- DE LOS CARGOS.

La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y los Vocales que por dreas, comisiones, etc., se estimen
oportunos en cada momento, designados y revocados todos ellos por la Asamblea
General.

El ejercicio del cargo serd personal, pero se permitira el voto delegado en otro
miembro de la Junta Directiva.

Articulo 20°- ELECCION.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en Ja legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por sufragio libre y secreto,
entre Jos socios, en Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
10°.

Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los socios
que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar su candidatura con
una antelacién, como minimo, de siete (7) dias naturales previos a la celebracion de la
Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podréa designar a otro
miembro de la misma para su sustitucién, hasta que se produzca la eleccién
correspondiente por la Asamblea General en la primera sesién que se convoque.

Articulo 21°.- CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

¢) Por resolucién judicial.

d) Por tr dgl periodo de su manda 0. stante, hasta tanto no se
proceda a la a el i6n de la nueva Junta




Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho  caracter en
cuantos documentos hubieren de firmar en funcidn a los respectivos cargos.

I, £Uls

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,”
por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicidn de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 22°.- DEL PRESIDENTE.
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada drgano en el gjercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucién a
cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

¢) Ordenar los gastos y pagos de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS.

f) Dirimir con su voto de calidad, los empates.

g) Visar las actas v certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funcjones sean inherentes a su condicién de Presidente de
la Junta Directiva y de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS.

Artlculo 23°.- DEL VICEPRESIDENTE.

3 al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos

de estar vac rgo por ausencia o_enfermedad, pu %do ctuar también ¢n e
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COMERCIAL DE CANARIAS en aquellos supuestos en que ast se decrda po: laJunta

Directiva o Asamblea General, segin {os acuerdos.
Articulo 24~ DEL SECRETARIO. | 2 AGO. 2013
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguif:ﬁife's funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de
ésta.

¢) Dar cuenta inmediata a} Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con
relacién a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren
necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS, a excepcion de los libros de contabilidad.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Listado con la relacion de los
Socios de Ja FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL
DE CANARIAS, actualizado, en formato papel o en soporte telemético.

1) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, el Secretario sera sustituido por el Vocal de menor edad.

Articulo 25°.- DEL TESORERO.
Corresponde al Tesorero: //'

de la
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a) Recaudar
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forma determinad




b) Efectuar os pagos, con el visto bueno del Presidente.

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el =~ "
conforme del Presidente. ==

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y COMERCIAL DE CANARIAS.

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la
Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de
la gestion econémica financiera de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS.

Articulo 26°.- DE LOS VOCALES.
Corresponde a los Vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion fijada
en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia

b) Participar en el debate de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y Jos motivos que Jo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

f) Auxiliar al Presidente en aquellos casos que fuesen requeridos.
Artlculo 27°.- APODERAMIENTOS.

La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.
Articulo 28°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES.

1.- Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de
sesiones. deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus
miembros requuiéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o

de quienes les sustituyan.
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EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, por convocl@l‘oria realizadapporsel 3
Presidente, a iniciativa propia o de cualquicra de sus miembros. .

| DE ASOGIATIO CALES IPRESARI

3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden def!-dia_.-‘lu-garvy;'fé'tfh&:'-.-..),’- . -
se hara llegar con una antelacion minima de 7 dias naturales, salvo en casos de
extremada urgencia a criterio del Presidente, en los que se realizara la convocatoria con
una antelacion minima de 48 horas a su celebracidn.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen senalado en el articulo |5 para
la Asamblea General. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos, dirimiendo el voto de calidad del Presidente en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen Ja Junta Directiva, o
el Comité Ejecutivo, lo acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva, o ¢l Comité
Ejecutivo sin convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los
miembros, asi se acordare por unanimidad, remitiéndose a lo mencionado en el apartado
anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas o Comités asi constituidas recibiran la
denominacidén de Junta Directiva Universal, Comité Ejecutivo Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva o Comité Ejecutivo podrén asistir aquellas
personas con funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas poyr el
Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 29°.- COMPETENCIAS.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacién
definitiva, si procediere, por la Asamblea General,

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estimegonveniente, para el desarrollo




regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden per éstas ensu primera
sesion constitutiva. Dia - B

h) Resolver las solicitudes relativas a Ja admision de soc;os

Articulo 30°.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LoS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefar el cargo con la debida diligencia de un representante leal
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARJAL Y COMERCIAL DE CANARIAS de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopciodn.

SECCION 3*
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 31°- DE LAS ACTAS.

1.- De cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quorum necesario
para la valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificardn los
asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como e¢] contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, ¢l voto
contrario al acuerdo adoptado. su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcién integra de su intervencidon o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el
plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose as{ constar en ¢l acta o uniéndose copia a la misma.

obstante emitir g
adoptado, sin p

3.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
acretario certificacidfy sobre los acugrdos 0} CCI cos que se hayan
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En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad’ a la:
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia. -

' -7 AbU, 2
4-.- Las Actas serdn firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Articulo 32°- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la FEDERACION
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias naturales, a partir de la fecha
de adopcién de los mismos, instando su rectificacién o anulacidon y la suspensidn
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden intemo que puedan suscitarse en la
FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas s6lo dardn lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADMISION
Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 33°- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:
Para adquirir la condicién de socio se requiere:

a) Ser empresario, ya sea persona fisica o juridica,

b) Estar interesado en los fines de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS,

c) Tener intereses econdmicos en nuestra zona de actuacion e influencia,

d) Ejercer su actividad en dmbito de nuestra Comunidad Auténoma o
tengan un domicilio en la misma.

La solicitud para adquirir la condiciéon de socio debe aceptarse por la Junta
Directiva.

Articulo 34%- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.




LUl

a) Por la libre voluntad del asociado.

b)Y Por el impago de dos (2) cuotas consecutivas, que llevard' aparejada 'la
suspension temporal de la pertenencia de forma automatica.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 35°%- DERECHOS.
Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS y en los d6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de Ja composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS, de su estado de cuentas y del desarrollo de las
iniciativas y actividades.

c) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra €] y
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacién de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, a través de {a Junta Directiva.

e¢) Usar los biencs e instalaciones de uso comin de la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, con respeto a
igual derecho del resto de los socios.

Articulo 36°.- OBLIGACIONES.
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS y colaborar para {a consecucién de
las mismas.

b) Pagar
puedan corregp




d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la 'J:uhta:-Di._fé'ct'i&é'y"'
la Asamblea General E FUNCI

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socio por impago de las cuotas,
interin se procede a su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo. Dicha suspensién del derecho se producird con el impago de una sola
de Jas cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la
condicién de socio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37°.- PATRIMONIO FUNDACIONAL.

El patrimonio de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS esta compuesto por todos los bienes y derechos que en
cada momento la integren.

Articulo 38°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.

La FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn copstar en su inventario y se inscribiran, en su caso, €n
los Registros Pablicos correspondientes.

Articulo 39°- FINANCIACION.

La FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS, para el desarrollo de sus iniciativas y actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los benefict obtenidos por la FEDERACION DE DESARROLLO
A OMBRCIAL DE CANA
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¢) Cumplir el resto de obligaciones que resuiten de las disposicipnés estatutdriasi, {17




exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningn caso-sti fépar(e) ?
entre los asociados ni entre sus coényuges 0 personas que convwan con’ aqucllos con:
analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesmn gratun:a a personas
fisicas o juridicas con jnterés lucrativo.

Articulo  40%-  EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD.

1. El ¢jercicio econdmico coincidira con el ano natural, por lo que comenzari el
dia 1 de enero y finalizara el dia 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente !a Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd aprobada en
Asamblea General. Con la aprobacion del referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarnias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacidon de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asambiea
General, salvo que la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMERCIAL DE CANARIAS carecciere de liquidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la
Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea
General, que habré de aprobarse en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la FEDERACION
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, una vez

finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, ¢l resultado vy la situacién financiera
de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS.

S. Las cuentas de la FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y COMERCIAL DE CANARIAS para su posterior aprobacion en Asamblea deberan
ser auditadas por dos miembros de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS que posean la cualificacién
necesaria minima reconocida por la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANAR 70 por servicios de auditoria

extormo /Z,,/é é//h /
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CAPITULOVIL .. ..
DISOLUCION Y APLICACION DEL' GAPITAL "
SOCIAL e SR

Articulo 41°%- DISOLUCION.

La FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE
CANARIAS se disolvera por Jas siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.
Articulo 42°- LIQUIDACION.

Acordada la disolucion de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS, se abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que,
en su caso, acuerde Ja disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de Ja FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.

c) Cobrar y pagar los créditos de la FEDERACION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS.

d) Liquidar el patrimonio, pagar a los acreedores y aplicar los bienes sobrantes a
los fines previstos por los Estatutos.

¢) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los
realizados por la misma. 7

chos resultantes de la p




En caso de insolvencia de la FEDERACION DE DESKRR’GLEO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS la Junta Dxrecnva 0,.€R SB(CasPs7

ante el juez competente DE 4SO

CAPITULO VIII
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 43°- INTERPRETACION DE ESTATUTOS.

La interpretacién de todas aquellas dudas que puedan surgir de la aplicacion de
los presentes Estatutos le corresponderd a la Junta Directiva.

DILIGENCIA FINAL

Para hacer constar que los presentes Estatutos pertenecen a la FEDERACION DE
DESARROLLO EMPRESARIJAL Y COMERCIAL DE CANARIWmv reflejados

en un total de VIII Capitulos; 43 Artmul%ﬁ)ll Follo/"‘
\(7&?






